PREAMBULO

Nosotros, el pueblo del Condado de Charles, en el Estado de Maryland, a fin de crear un Gobierno
mas ordenado en el Condado, estamos estableciendo la division del poder legislativo y ejecutivo,
para garantizar el uso responsable y la rendicion de cuentas de los fondos publicos, coordinar y
comunicarnos con los funcionarios estatales independientes y con las oficinas del Condado,
promover el bienestar general y asegurar los beneficios de la autonomia, de conformidad con la
Constitucion y las leyes del Estado de Maryland, adoptamos, decretamos y establecemos como

nuestro Estatuto y forma de gobierno de este MUNICIPIO DEL CONDADO DE CHARLES,
MARYLAND.



ARTICULO 1
Disposiciones generales
101. Organismo corporativo y politico

El Condado de Charles como existe ahora constituye un organismo corporativo y politico. Conforme
a este Estatuto tendra todos los derechos y poderes de autonomia local y gobierno propio como existen
ahora o como se dispongan o se deduzcan necesariamente en este Estatuto, la Constitucion de Maryland
y las leyes del Estado de Maryland.

102. Ejercicio de los poderes

Los poderes dispuestos en la Seccion 101 de este Estatuto seran ejercidos solamente por el Poder Ejecutivo
del Condado, el Concejo del Condado y otros funcionarios, empleados y representantes del Condado de
Charles, que actien de conformidad con sus autoridades respectivas o en consonancia con otras
autoridades que se dispongan en este Estatuto o por ley.

103. Nombre y limites

El nombre corporativo sera “Condado de Charles, Maryland” y asi se lo designard en todas
las medidas y procedimientos relativos a sus derechos, poderes, propiedades, responsabilidades
y deberes. Sus limites y la sede del Condado seran y seguiran siendo las que sean en el momento
de la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto, a menos que se cambie de algin modo
de conformidad con las leyes.

104. Definiciones

(a) El término “Agencia” se refiere a cualquier agencia, departamento, oficina, junta, comision
o entidad administrativa del Gobierno del Condado de Charles.

(b) El término “Asignacion” se refiere a la cantidad de dinero otorgada al titular de un cargo
para cubrir los gastos personales que se necesiten por las circunstancias especiales en las
cuales se cumpla con un deber. Incluye el reembolso de millas, otros gastos de viaje
y el costo de asistir a conferencias y convenciones relacionadas con los deberes que sean
directamente pertinentes al cargo.

(©) La expresion “Proyecto de ley” se refiere a cualquier ley que proponga el Concejo
del Condado y que se apruebe como ley u ordenanza. No se refiere a una Resolucion.

(d) El término “Presupuesto” se refiere al paquete de materiales que comprende el Presupuesto
Operativo, el Presupuesto de Capital, el Programa de Mejora de Capital y el mensaje
de presupuesto.

(e) La expresion “Presupuesto de Capital” se refiere al plan de recibir y gastar fondos
para proyectos de capital durante el siguiente afio fiscal.

® La expresion “Programa de Mejora de Capital” se refiere al plan de recibir y gastar fondos para
proyectos de capital durante el siguiente afio fiscal y durante los siguientes cuatro afios fiscales.

(2) La expresion “Proyecto de Capital” se refiere a cualquier mejora fisica; cualquier estudio
y encuesta preliminar relacionada con la mejora fisica; y la adquisicion, renovacion,
remodelacion y construccion de cualquier propiedad para uso publico a largo plazo o de forma
permanente, incluido el acuerdo de arrendamiento o compra.
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El término “Municipio” se refiere al Municipio del Condado de Charles, Maryland.
El término “Concejo” se refiere al Concejo del Condado de Charles, Maryland.
El término “Condado” se refiere al Condado de Charles, Maryland.

La expresion “Fecha de Entrada en vigor del Estatuto” se refiere a la fecha establecida en la
Seccion 802 de este Estatuto.

El término “Emergencia” se refiere a lo siguiente:
(1) una situacion que

(A)  requiera accidon inmediata para prevenir, mitigar o responder una amenaza
a la seguridad publica o de pérdida de la vida o la propiedad;

(B)  tenga el aspecto de ser temporal y no permanente; y
(C)  seainesperado.

(2) El término “inesperado” se refiere a que al menos uno de los siguientes rasgos
caracteriza la situacion:

(A)  es“repentino”, es decir, aparece rapidamente en vez de aparecer con el tiempo;

(B)  es “urgente”, es decir, implica una necesidad apremiante e imperiosa que
requiere accion inmediata; o

(C)  es “imprevista”, es decir, que no podia predecirse o anticiparse como una
necesidad emergente.

El término “Ejecutivo” se refiere al ejecutivo del Condado de Charles, Maryland.

La expresion “Gobierno del Condado de Charles” se refiere a los funcionarios, el personal,
los departamentos, las agencias, las oficinas, las juntas, las comisiones y otras entidades
que estén sujetas de forma colectiva a los poderes del gobierno propio con autonomia local
tales como estan ahora o como se dispongan o se deduzcan necesariamente de este Estatuto,
del Articulo XI-A de la Constitucion de Maryland y del Articulo del Gobierno Local del
Cddigo Anotado de Maryland.

La expresion “Beneficios adicionales” se refiere a los beneficios de empleo que suelen estar
disponibles a todos los empleados asalariados del Condado y que no se diferencian a favor de
los funcionarios elegidos. Los beneficios adicionales pueden incluir seguros médicos, de vida
grupal, de salud y de hospitalizacion, asi como beneficios de jubilacion.

El término “Gobierno” se refiere al Gobierno del Condado de Charles, Maryland.

Los términos “incluye” o “incluido” se refiere, a menos que el contexto indique otra cosa, a
que se incluye o esta incluido a modo de ejemplo y no como limitacion.

La expresion “Mayoria del Concejo” se refiere a tres Concejales, si la cantidad de miembros
dispuesta en la Seccion 201 de este Estatuto es de cinco.

La expresion “no puede” tiene un efecto de orden negativa y establece una prohibicion.
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La expresion “Presupuesto Operativo™ se refiere al plan de recibir y gastar fondos por
los costos incurridos en los pagos de operacion, mantenimiento, intereses y deuda externa,
asi como otros costos para el siguiente afio fiscal. Incluye el plan de recaudar y recibir
todo tipo de fondos de todas las fuentes, incluidos los impuestos a la propiedad, para las
necesidades actuales y para las consignaciones anuales de los proyectos actuales.

El término “Residencia” se referira a un lugar de domicilio fijo actual, que corresponda a la
jurisprudencia del Estado de Maryland.

El término “Residente” se refiere a una persona que mantiene una residencia.

El término “Resolucion” se refiere a una medida adoptada por el Concejo que tiene la fuerza
y el efecto de una ley, pero que es de indole temporal o administrativa.

El término “Salario” se refiere a un monto fijo de dinero que se paga anualmente al titular
de un cargo por los deberes efectuados conforme a este Estatuto.

La expresion “Supermayoria del Concejo” se refiere a un Concejal mas que al nimero
de Concejales que constituyen la mayoria del Concejo.

El término “Estado” se refiere al Estado de Maryland.



ARTICULO 2
Concejo del Condado
201. Composicion

Habra un Concejo del Condado para el Condado de Charles, Maryland, compuesto por cinco
Concejales.

202. Poderes

Todos los poderes legislativos que el Condado pueda ejercer conforme a la Constitucion de Maryland
y las leyes del Estado se confieren al Concejo, siempre que estos poderes estén en manos del pueblo
del Condado, como se establece en la Seccion 411 de este Estatuto.

203. Actuacion del Concejo como organismo

En todas las funciones y deliberaciones, el Concejo debe actuar como un organismo. No tendra el poder
de crear comités permanentes ni de delegar ninguna de sus funciones y deberes a una cantidad de
miembros menor que la de su totalidad. Sin embargo, el Concejo puede asignar comités especiales
circunstanciales con el tnico fin de investigar y recabar datos. Dentro de los primeros treinta (30) dias de
cualquier mandato, el Concejo debe aprobar las normas de procedimiento del Concejo, que incluyen una
disposicion para adoptar un calendario anual de fechas de reuniones del Concejo permanente.

204. Eleccion

(a) El Condado estard dividido en cuatro Distritos Concejales, que se denominaran Distrito
Concejal 1, Distrito Concejal 2, Distrito Concejal 3 y Distrito Concejal 4. Los limites de
los distritos se estableceran en la Seccion 215 de este Estatuto.

(b) De cada uno de los cuatro Distritos Concejales, los votantes de cada Distrito nominaran
y elegiran a un Concejal que sea residente del Distrito Concejal.

(c) Los votantes de todo el Condado deben nominar y elegir un Concejal general. Entre los
candidatos nominados para tal, se elegira al que reciba la mayoria de los votos.

(d) Ningtn candidato puede postularse para un cargo simultdneamente conforme a las
disposiciones de las Subsecciones (b) y (c) de esta Seccion.

(e) Los Concejales deben elegirse al mismo tiempo que se elijan los miembros de la Asamblea
General y de la misma manera segtin lo establezca la ley.

205. Requisitos

(a) Excepto segun lo dispuesto en la Subseccion (b) de esta Seccion, cada Concejal debe ser
ciudadano de los Estados Unidos y tanto residente como votante registrado del Condado
desde al menos un (1) afio inmediatamente antes de su elecciéon o nombramiento. Ademas,
el Concejal elegido o nombrado para desempefiarse como representante de un Distrito
Concejal debe ser residente de ese distrito desde al menos un (1) afio antes de su eleccion
o nombramiento. Cualquier cambio en los limites de un Distrito Concejal después de que
se elija a un miembro no afectard la elegibilidad del miembro para completar el mandato
para el que fue elegido.
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Si un candidato para el cargo de Concejo del Condado no pudo haber residido o ser votante
registrado del Distrito en el que reside desde al menos un (1) afio antes de la eleccion por
el unico hecho de que se han cambiado los limites del Distrito como resultado de una
redistritacion segtn lo dispuesto en la Seccion 215 de este Estatuto, el candidato puede ser

elegido o nombrado para representar al Distrito si cumple los siguientes criterios:
(1) es ciudadano de los Estados Unidos;

(2) es residente y votante registrado del Condado desde al menos un (1) afio antes de la
eleccion o el nombramiento; y

3) es residente y votante registrado del Distrito desde al menos seis meses.

Si cualquier Concejal del Condado durante el periodo de su cargo se muda de residencia
fuera del Distrito Concejal en el cual residia en el momento de su eleccion, el cargo quedara
vacante de inmediato; pero no se requerira que ningiin Concejal del Condado abandone su
cargo por el motivo de cualquier cambio en las lineas de los limites de su Distrito Concejal
que tengan lugar durante su mandato.

Mientras se desempefie como Concejal, ningin Concejal puede hacer lo siguiente:
(1) tener otro cargo publico elegido;

(2) tener otro cargo remunerado creado por la Constitucion de Maryland o las leyes
del Estado, conforme al Articulo 35 de la Declaracion de Derechos de Maryland;

3) tener un cargo en alguna municipalidad del Condado de Charles;

(4) estar empleado en un cargo nombrado o en cualquier puesto no elegido en cualquier
agencia, departamento, junta o comision publica o en cualquier otro organismo publico
que reciba fondos a través del Presupuesto o esté¢ involucrado en los asuntos publicos
del Condado, excepto que un Concejal sea un empleado pago de una corporacion
municipal o del Gobierno estatal o federal; o

(5)  recibir una remuneracion por desempefiarse en un cargo nombrado o en cualquier
puesto no elegido en cualquier agencia, departamento, junta o comision publica
o en cualquier otro organismo publico que reciba fondos a través del Presupuesto
o esté involucrado en los asuntos publicos del Condado, excepto que un Concejal sea
un empleado pago de una corporacion municipal o del Gobierno estatal o federal.

Mandato

Un Concejal mantendra su cargo durante un mandato que comienza al mediodia del primer
Martes de Diciembre posterior a la eleccion del Concejal y finaliza al mediodia del primer
Martes de Diciembre del cuarto afio siguiente, o hasta que haya un sucesor que cumpla
los requisitos.

Un Concejal puede prestar servicio en varios mandatos, siempre que se desempefie
un maximo de dos (2) periodos consecutivos de cuatro afos.

Para los fines de la Subseccion (b) de esta Seccion, se considerara que un Concejal presto
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servicio por un (1) mandato completo si se desempeid en su cargo durante dos (2) afios 0 mas
de un mandato. Un Concejal nombrado que se desempefie como tal durante menos de dos
afios se considerara, con los unicos fines de la Subseccion (b) de esta Seccion, que no prestd
servicio durante el mandato completo para el cual se le nombr6 Concejal.

Un Concejal no podré estar ausente cada afio calendario mas del 15 % de las reuniones
del Concejo programadas conforme a las normas de procedimiento del Concejo segun
se exige en la Seccion 203. No se incluye la asistencia a las reuniones especiales
convocadas durante el afio calendario. El Concejal que no cumpla esta disposicion estara
sujeto a la Seccion 412(b) de este Estatuto.

Se exigira que cada Concejal organice al menos un (1) foro abierto por trimestre de cada
afo calendario en su Distrito respectivo. Se exigird que el miembro general del Concejo
organice al menos un (1) foro abierto por Distrito durante el afio calendario.

Los Concejales deben participar activamente en la defensa y la participacion del Distrito,
la formulacién y consignacion del Presupuesto, las juntas del Condado, los comités
y comisiones y otros deberes y responsabilidades pertinentes al cargo.

Remuneracion

Cada Concejal recibira un pago por el desempeio de sus deberes segin se dispone en este
Estatuto: (1) $65,000 por ano, excepto la Presidencia del Concejo que se pagara $76,000
por afo; (2) asignaciones; (3) beneficios adicionales; y (4) cualquier aporte exigido por las
leyes estatales o federales. Los Concejales no deben acumular vacaciones anuales ni tienen
derecho a ningtin pago en sustitucion de estas.

El Concejo establecerd mediante una ordenanza una Comision de Revision de Remuneracion
cada cuatro (4) afios para revisar la remuneracion del Concejo conforme a las provisiones del
Codigo Anotado de Maryland, Seccion 10-302 del Articulo sobre el Gobierno local.
El Concejo puede aceptar, reducir o rechazar la recomendacion de la Comision, pero no
puede aumentar ninguno de los articulos recomendados.

Sin perjuicio de la disposicion de la Subseccion (b) de esta Seccion, en ningin caso puede
reducirse el salario de un Concejal a una cifra menor de la dispuesta en la Subseccion (a)
de esta Seccion, excepto por una modificacion de esta. No se hara efectivo ningun cambio en
la remuneracion de los Concejales durante el mandato del Concejo que implementa el cambio.

Pérdida del cargo

Un Concejal perdera el cargo de inmediato en las siguientes circunstancias:

(a)

(b)

(©)

el Concejal deja de ser ciudadano de los Estados Unidos, votante registrado del Condado,
residente del Condado de Charles o residente del Distrito Concejal para el cual fue elegido
o nombrado como representante;

el Concejal recibe una condena o se declara culpable de un delito grave o que involucre
depravacioén moral;

al Concejal se le otorga libertad condicional antes de un juicio por un delito grave o que
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involucre depravacion moral; o

(d) el tribunal acepta una peticion de nolo contendere por un delito grave o que involucre
depravacion moral.

209. Remocion del cargo

Un Concejal puede ser removido del cargo por una resolucion adoptada por una supermayoria del
Concejo, aprobada y firmada por el Ejecutivo, tras una audiencia publica y luego de que el Concejo
descubra un abuso de autoridad, negligencia o incumplimiento del cargo, las definiciones del cual
estaran en consonancia con la jurisprudencia del Estado de Maryland, o se descubra una discapacidad
fisica 0 mental que afecte considerablemente la capacidad del miembro para desempenar los deberes
del cargo, en funcioén de la preponderancia de la prueba. En un plazo de diez (10) dias calendario de la
remocion, la decision se puede apelar al Tribunal de Circuito por peticion del Concejal que fue
removido. Al presentar la peticion, el Tribunal puede suspender la remocion hasta que se tome una
decision. Ante la apelacion, el Tribunal puede tomar una nueva determinacion del hecho.

210. Vacantes

Se produce una vacante cuando, antes de finalizar el mandato para el que fue elegido, un miembro del
Concejo muere, renuncia al cargo, queda descalificado para ocupar el cargo conforme a la Seccion 208
de este Estatuto o es removido del cargo conforme a la Seccion 209 de este Estatuto. El Concejo
proporcionara por ley los medios por los cuales se efectuard una eleccion especial para cubrir cualquier
vacante en el Concejo que se produzca durante los primeros tres (3) afios de un mandato.

Si la vacante se produce en el ultimo afio del mandato, puede seleccionarse una persona designada por el
voto afirmativo de la mayoria de los miembros restantes del Concejo en un plazo de cuarenta y cinco
(45) dias para prestar servicio durante el tiempo restante del mandato. La persona designada debe cumplir
los mismos requisitos y requerimientos de residencia y, si sucede al miembro de un partido politico, debe
ser miembro del mismo partido politico que la persona que dejo el cargo vacante en el momento de
la eleccion del predecesor.

211. Funcionarios

En la primera reunion programada del Concejo en Diciembre, después de una eleccion y todos los afios
a partir de entonces, el Concejo debe elegir de entre sus miembros un Presidente y un Vicepresidente.
El Presidente o, en su ausencia, el Vicepresidente, debe presidir las reuniones del Concejo. El Concejo
puede disponer la seleccion de otros funcionarios segiin el Concejo lo considere deseable para
el ejercicio de sus poderes.

212. Supervision del Concejo

El Concejo puede investigar los asuntos del Condado y la conducta y desempeiio de cualquier
Agencia. El Concejo puede citar testigos, tomar juramentos, tomar declaraciones y exigir la
presentacion de evidencia para los fines de esta Seccion. El Concejo puede emitir una citacion para
cualquier funcionario o empleado del Condado, agencia o departamento del Condado o contratista
que haga negocios con el Condado con el voto afirmativo de al menos la mayoria del Concejo.
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No interferencia

Ni el Concejo ni ninguno de sus miembros nombrara, despedira ni dara instrucciones a ningiin
empleado individual del Poder Ejecutivo del Gobierno, excepto segun lo disponga la ley estatal
o este Estatuto.

Sin perjuicio de la Subseccion (a) de esta Seccion, sera el deber del Ejecutivo proporcionar
cualquier informacion que el Concejo solicite por escrito con el fin de incorporar y evaluar
legislaciones o de participar en la revision y supervision de los departamentos, los programas,
las actividades y la implementacion de politicas del Gobierno.

Asistencia del Concejo

El Concejo puede, por resolucion, segun su criterio y conforme a las disposiciones de su presupuesto
o de consignacion complementaria, contratar empleados administrativos o los asesores legales,
financieros o de otra indole que considere necesarios para desempefiar sus funciones.

215.

Redistritacion

En la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto, los limites de los Distritos Concejales seran los mismos
que los de los Distritos del comisionado vigentes en 2022. Se llevard a cabo una revision
de redistritacion como se describe a continuacion.

(a)

(b)

(c)

El Ejecutivo nombrara por resolucion una Comision de redistritacion a mas tardar el 1 de Abril
del ano siguiente al de cada fecha del censo decenal. El comité central de un partido politico
nominara a tres personas para que se desempefien en la Comision si, en el momento de la
nominacion, al menos el 15 por ciento del nimero total de votantes registrados en el Condado
estan afiliados a ese partido politico. El Ejecutivo nombrara a tales nominados como miembros
de la Comision, asi como dos o tres miembros adicionales, segtin el caso, que por al menos dos
(2) afos antes de la fecha de nombramiento no hayan estado afiliados a ningtin partido politico
representado en la Comision de redistritacion, a fin de garantizar que la cantidad total de
miembros sea un nimero impar. El Presidente de la Comision serd elegido por los miembros
de la Comision. Nadie que desempeiie un cargo elegido sera elegible para ser nombrado
miembro de la Comision.

Para el 15 de Noviembre del afio siguiente a cada fecha de censo decenal, la Comision
presentara al Concejo un plan de Distritos Concejales, junto con un informe que explique
dicho plan. En un plazo de treinta (30) dias calendario de recibir el plan de la Comision,
el Concejo presentara el plan al publico. En un plazo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario de recibirlo de la Comision, el Concejo celebrard una audiencia publica sobre
el plan. Si, en un plazo de noventa (90) dias calendario después de que la Comision presente
el plan de Distritos Concejales al Concejo junto con su informe acompanante, no se ha
implementado ninguna otra legislacion que reestablezca los limites de los Distritos Concejales,
entonces el plan presentado se convertira en ley.

Todos los Distritos Concejales establecidos conforme a esta seccidon, serdn compactos,
contiguos y con una poblacidon considerablemente similar.



ARTICULO 3

Inspector general
301. Objetivos

Los objetivos de la Oficina del Inspector General son los siguientes:

(a) revisar la eficacia y la eficiencia de los programas y operaciones de los departamentos
del Condado y de otras dependencias del Gobierno del Condado;

(b) prevenir y detectar fraudes, desperdicios y abusos en las actividades del Gobierno; y

(c) proponer maneras de aumentar la rendicion de cuentas legal, fiscal y ética de los
departamentos del Condado, las dependencias del Gobierno del Condado y las agencias
financiadas por el Condado.

302. Nombramiento

El Concejo del Condado nombrard un inspector general para un periodo de cuatro (4) afios, segin
se dispone en la Seccion 303. A menos que el Concejo vuelva a elegir al titular, el Concejo
seleccionara al inspector general de una lista de por lo menos tres (3) personas cualificadas
presentada por un panel de nominacion del inspector general. El panel de nominacién estara
formado por cinco (5) residentes del Condado asignados por el Concejo por resolucion. Si el
Concejo no selecciona una de las personas presentadas por el panel de nominacion, el Concejo
le indicara al panel que presente otra lista con otras tres (3) personas cualificadas, como minimo.
Los miembros del panel de nominacidén no deben ser empleados de ningin departamento, oficina
u otra dependencia del Gobierno del Condado que esté sujeta al cargo de la Oficina del Inspector
General durante el nombramiento del panel de nominacion.

303. Periodo

El periodo de ejercicio de cada inspector general comienza el 1 de Julio del tercer afio después
de que se elige un Ejecutivo y un Concejo y finaliza el 30 de Junio del tercer afio después
de la eleccion del Ejecutivo y el Concejo siguientes. Un inspector general no prestara servicio mas
de dos (2) periodos completos de cuatro (4) afios cada uno; el servicio prestado durante parte de un
periodo no se incluird en el calculo. Si el inspector general renuncia, muere o es removido del
cargo, el Concejo nombrard un Inspector general para que termine el periodo de ejercicio que acaba
de quedar vacante. Si el periodo de ejercicio del inspector general se termina o el puesto queda
vacante por otro motivo, el Inspector general adjunto, si lo hubiere, se desempefiard como inspector
general interino hasta que se nombre un inspector general.

304. Requisitos

El inspector general debe estar cualificado profesionalmente, ya sea por educacion o por
experiencia, en audiciones, operaciones del Gobierno y administracion financiera, y debe ser
elegido unicamente en funcion de su capacidad profesional y su integridad personal,
independientemente de su afiliacion politica.
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305.

Remocion

El Concejo puede remover al inspector general por resolucion adoptada por el voto afirmativo de la
supermayoria del Concejo debido a incumplimiento del deber, malversacion, condena por un delito
grave o por otra causa justificada. Antes de que el Concejo adopte la resolucion de removerlo,
el Concejo o la persona que este designe celebrara una audiencia publica si el inspector general solicita
una audiencia en un plazo de diez (10) dias calendario desde que recibe el aviso de remocion
propuesta por parte del Concejo.

306.

(a)

(b)

307.

(a)

(b)

(c)

Presupuesto

El Inspector General debera presentar al Ejecutivo y al Concejo, en un plazo de seis (6) meses
desde su nombramiento para un periodo completo, un presupuesto previsto de la Oficina del
Inspector General para la totalidad del periodo de cuatro afios. En la resolucion en la que se
apruebe el presupuesto operativo para el siguiente afio fiscal, el Concejo también recomendara
un presupuesto previsto de la Oficina del Inspector General para los siguientes tres (3) afios
fiscales. El Concejo debera especificar en una resolucion presupuestaria posterior como
difiere el presupuesto aprobado para la Oficina de ese afio fiscal del presupuesto previsto que
el Concejo recomendd anteriormente.

Responsabilidad del Concejo

El Concejo se asegurara de que el presupuesto operativo de la Oficina del Inspector General
sea suficiente como para prestar los servicios que se exigen en este Articulo. Se requieren una
audiencia publica y el aviso por escrito correspondiente para comunicar cualquier
disminucién propuesta en el presupuesto operativo de esta Oficina.

Personal; asesoria legal

El inspector general puede, sujeto a los fondos y a todas las leyes y reglamentaciones
correspondientes al sistema de méritos, asignar uno o mas adjuntos a un cargo por
nombramiento, emplear personal adicional como empleado de mérito y conservar personal de
los proyectos u otros asesores. Con el acuerdo del jefe de cualquier otro departamento o agencia
del Gobierno, el inspector general puede asignar temporalmente a un empleado de ese
departamento o agencia a la Oficina del Inspector General.

El fiscal del Condado brindaré servicios legales al inspector general y puede emplear asesoria
legal especial para el Inspector general conforme a la Seccion 214.

El inspector general puede mantener servicios legales independientes que no estén sujetos a la
autoridad del fiscal del Condado, sin la aprobacion de dicho fiscal, en los siguientes casos:

(1) el inspector general determina que se necesita obtener servicios legales
independientes para desempefiar los deberes de manera eficaz; y

(i1)) el Concejo del Condado aprueba la decision del inspector general de obtener servicios
legales independientes y consigna fondos suficientes para cubrir el costo de los servicios
legales.
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308. Deberes y atribuciones

(a) El inspector general intentara identificar las medidas que mejorarian la productividad,
eficacia o eficiencia de los programas y operaciones de los departamentos del Condado
y de otras dependencias del Gobierno del Condado. Al elaborar las recomendaciones,
el inspector general puede hacer lo siguiente:

(1) llevar a cabo investigaciones, andlisis presupuestarios y auditorias financieras,
administrativas, de cumplimiento y de desempefio, asi como revisiones similares; y

(i)  buscar ayuda de otra agencia de Gobierno o entidad privada o emprender
un proyecto conjunto con otra agencia de Gobierno u organismo privado.

(b) El inspector general tiene los siguientes deberes:

(1) hacer una revision rotativa por grupo de los procesos internos del Condado en
relacion con los procesos y controles de contabilidad y contratacion que se usan en
todas las agencias, departamentos y dependencias financiados por el Condado,
incluido el Concejo; y

(11) llevar a cabo auditorias de los contratos y acuerdos del Condado, segun corresponda.

(©) El inspector general puede revisar o auditar cualquier contrato o acuerdo del Condado si el
inspector determina que dicha revision o auditoria es en el interés publico. Los deberes requeridos
descritos en la subseccion (b) anterior no debe interpretarse como una limitacion de los deberes
y atribuciones del inspector general establecidos en la subseccion (a) anterior.

(d) El inspector general debera cumplir las normas de auditoria del Gobierno generalmente
aceptadas.

309. Plan de trabajo

El inspector general dirigira las actividades de la Oficina del Inspector General conforme a un plan
de trabajo para el periodo de ejercicio del Inspector general que dicho Inspector debera adoptar en un plazo
de seis (6) meses desde su nombramiento. Si un inspector general estd completando el periodo que falta
de un periodo de ejercicio que acaba de quedar vacante, puede dirigir las actividades de la Oficina
conforme al plan de trabajo adoptado por su predecesor inmediato. El inspector general puede modificar
el plan durante un periodo de ejercicio. El inspector general tomara en cuenta las recomendaciones
y buscara sugerencias para el plan de trabajo de parte del Ejecutivo, el Concejo del Condado, cada agencia
financiada por el Condado, los empleados del Gobiemo del Condado, agencias independientes del
Condado, organizaciones de empelados y miembros individuales del publico. El plan de trabajo incluira
la revision sistematica y las auditorias requeridas en la Seccion 308. El inspector general hara publico el
plan de trabajo, pero puede tratar como confidencial cualquier elemento o sugerencia de un elemento
cuando el conocimiento anticipado por parte del publico o de una agencia del elemento en cuestion podria
frustrar o impedir considerablemente el trabajo de la Oficina.

El inspector general puede revisar cualquier auditoria o evaluacion de un programa llevada a cabo por
cualquier departamento o agencia del Condado, o en su nombre, y puede buscar comentarios de este
o cualquier otro departamento o agencia.
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310.

(a)

(b)

311.

(a)

(b)

(©)

(d)

Informes

Para el 1 de octubre de cada aio, el inspector general debera presentar al Concejo y al
Ejecutivo un informe anual de las actividades de la Oficina, asi como sus averiguaciones
y recomendaciones durante el pasado afio fiscal.

Cuando el inspector general complete un elemento del plan de trabajo, debera presentar
un informe escrito sobre ese elemento al Concejo del Condado, el Ejecutivo, el fiscal
del Condado y el director de cada departamento del Condado, otra dependencia del Gobierno
del Condado o agencia financiada por el Condado que estén implicados. En el informe debe
describirse el objetivo del proyecto, los métodos de investigacion utilizados y las
averiguaciones y recomendaciones del inspector general. Debera otorgarse a cada
departamento del Condado, dependencia del Gobierno del Condado o agencia financiada
por el Condado que estén implicados una oportunidad razonable de responder al informe
del inspector general antes de su divulgacion al publico. Tras otorgarles al Ejecutivo y al
Concejo una oportunidad razonable de revisar el informe, el inspector general divulgara
el informe al publico conforme a la Ley de Informacion Publica de Maryland u otras leyes
pertinentes. EL informe publico debe incluir la respuesta del departamento del Condado,
la dependencia del Gobierno del Condado o la agencia financiada por el Condado que estén
implicados, si corresponde y de conformidad con las leyes pertinentes. El inspector general
mantendra la confidencialidad del informe y de toda informacion recibida en relacion con ese
informe hasta que se divulguen al publico, conforme a las leyes pertinentes.

Acceso a la informacion

Cada departamento del Condado, asi como otras dependencias del Gobierno del Condado,
conforme a las leyes pertinentes, deberan otorgar al inspector general acceso a cualquier
documento u otra informacion relacionada con los objetivos establecidos en la Seccion 301 de
este Estatuto. Ese documento u otra informacion se entregara sin demora al inspector general tras
recibir la solicitud por escrito hecha por el Inspector general. El inspector general debera respetar
cualquier restriccion de divulgacion publica segtin lo exijan las leyes pertinentes.

Si una solicitud hecha conforme a la subseccién (a) mencionada no se lleva a cabo
en un plazo de treinta (30) dias calendario, la Oficina del Inspector General puede emitir
una citacion en la que se exija lo siguiente:

(1) que cualquier persona comparezca como testigo bajo juramento; o

(i)  que se presente cualquier informacion, documento, informe, registro, cuenta u otro
material.

La Oficina del Inspector General puede hacer cumplir cualquier citacion emitida conforme
a este Seccidn en cualquier tribunal que tenga jurisdiccion.

Se alienta a todo empleado o contratista de un departamento del Condado o de otra dependencia
del Gobierno del Condado a informar a la Oficina del Inspector General cualquier fraude,
desperdicio o abuso. Tras recibir un informe u otra informacion por parte de cualquier persona, el
inspector general no revelara la identidad de esa persona sin el consentimiento de la persona,
amenos que dicha revelacion sea necesaria para realizar una auditoria o investigacion.
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(e)

®

312.
(a)

Cualquier persona que presente una queja ante el Inspector general debera estar libre de
represalias o sanciones, asi como de amenazas de represalias o sanciones, por brindar
informacion al inspector general, cooperar con ¢l o asistirlo de modo alguno en relacién con
cualquier actividad de esa Oficina conforme a este Articulo.

Ninguna persona podra brindar informacion falsa o engafiosa en relacion con cualquier
auditoria, estudio o investigacion conforme a este Articulo.

Cumplimiento

Una violacion de este Articulo constituye una infraccion civil, su penalizacion sera establecida
por la ley publica local.
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ARTICULO 4
Proceso legislativo

401. Poderes legislativos

De conformidad con la Seccion 202 de este Estatuto, el Concejo puede promulgar leyes publicas
locales que hayan sido delegadas al Condado en consonancia con la Constituciéon de Maryland
y las leyes estatales, con los fines de fomentar la paz, el buen Gobierno, la salud, la seguridad o el
bienestar del Condado y de todos sus residentes. El Concejo puede derogar y modificar las leyes
locales del Condado promulgadas hasta ahora por la Asamblea General, segun lo disponga la ley.

402. Sesiones legislativas del Concejo del Condado

(a) Cantidad total de dias de sesiones legislativas: el Concejo puede permanecer hasta
cuarenta y cinco (45) dias calendario cada afio con el fin de promulgar o presentar leyes,
que deben incluir las legislaciones de emergencia descritas en la Seccion 403.

(b) Sesiones legislativas: Excepto durante el mes de Noviembre del afio en que se eligen los
Concejales, el Concejo puede promulgar legislaciones el primero y el tercer martes de cada
mes, asi como cualquier dia adicional que el Concejo considere necesario; sin embargo,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:

(1) En caso de que una sesion legislativa caiga en un dia feriado, dicha sesion se celebrara
el siguiente dia habil, que no sea feriado.

(2) No habra sesiones legislativas en agosto, excepto en caso de una sesion legislativa
de emergencia o si el Concejo dispone una resolucion para que se celebre una
sesion en agosto.

403. Legislacion de emergencia

(a)  El Concejo puede ser convocado a una sesion de emergencia ya sea por el Ejecutivo del
Condado o por el Presidente del Concejo con el fin de presentar o promulgar una
legislacion de emergencia.

(1) La ley de emergencia no podré hacer lo siguiente: crear o abolir una oficina; otorgar una
franquicia o un privilegio especial; crear un interés o derecho adquirido; o cambiar la
remuneracion, el periodo de ejercicio o los deberes de ninglin funcionario.

(b)  Procedimiento para dictar leyes de emergencia:

(1)  Una ley puede promulgarse conforme a esta Seccion en caso de emergencia, seglin
se define en la Seccion 104 de este Estatuto. Una ley promulgada conforme a esta
Seccion debera ser claramente designada como ley de emergencia y debe describir
la naturaleza de la emergencia.

(2) La fecha en que se presenta el proyecto de ley, el Presidente del Concejo programara
una audiencia publica que debera celebrarse lo antes posible seglin las circunstancias.
En un plazo de doce (12) horas desde que el Presidente del Concejo programe la
audiencia publica, se publicara una copia del proyecto de ley de emergencia y un aviso
de la hora y el lugar de la audiencia publica en el tablero de anuncios oficiales que el
Concejo debe mantener en un lugar publico, asi como en el sitio web del Condado
o publicado de otro modo por medios electronicos, si las circunstancias lo permiten.
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3) Un proyecto de ley de emergencia puede sancionarse como ley por un voto afirmativo
de la mayoria de los Concejales presentes, luego de una audiencia publica. La ley
de emergencia se finalizard a mas tardar seis (6) meses después de la fecha de su sancion.

404. Procedimiento legislativo

En general, las ideas legislativas pueden proceder de un Concejal, el Ejecutivo del Condado, las agencias
del Condado, un departamento del Condado, una comision del Condado, una junta o el publico.

(a) El Concejo no puede promulgar ninguna ley que no sea un proyecto de ley escrito. Todos los
proyectos de ley deben tener el siguiente formato: “Promulguese por el Concejo del Condado de
Charles, Maryland,” y todas las leyes deben aprobarse como el proyecto de ley original.

(b) Un proyecto de ley abordara solo un tema. El tema debera describirse en el titulo. Ninguna
ley podra promulgarse, revisarse o modificarse con referencia a su titulo solamente. El deber
del Concejo sera promulgar el mismo formato y orden de palabras que tendra la legislacion
cuando se convierta en ley.

(c) Cualquier Concejal puede presentar una propuesta de ley en un proyecto de ley durante una
sesion legislativa del Concejo. Todas las copias de cada proyecto de ley deberan llevar el
nombre de los Concejales que lo presentan y copatrocinan, asi como la fecha en que se
present6 al Concejo para su consideracion.

(d) En la fecha en que se presenta el proyecto de ley, el Concejo puede rechazarlo por el voto
afirmativo de al menos la supermayoria del Concejo, o bien el Presidente del Concejo, a mas
tardar al siguiente dia habil de la presentacion, programara una audiencia publica sobre el
proyecto de ley en la cual el publico tendra la oportunidad de comentarlo. La audiencia publica
comenzara no menos de diez (10) dias calendario y no mas de treinta (30) dias calendario a
partir de la presentacion del proyecto. El presidente del Concejo podra programar mas de una
audiencia publica sobre un proyecto de ley, siempre que se cumplan los requisitos de publicacién
y aviso para cada audiencia.

(e) Enun plazo de setenta y dos (72) horas desde su presentacion, se publicara una copia del proyecto
de ley en el tablero de anuncios oficiales que el Concejo debe mantener en un lugar publico. Se
publicard un resumen justo del proyecto de ley, con aviso de la fecha, la hora y el lugar de las
audiencias publicas, al menos una vez por semana durante al menos dos semanas consecutivas
en el sitio web del Condado y en un periddico de circulacion general en el Condado. Si el Concejo
determinar que no hay tal periddico en el Condado y hay otros medios de comunicacion masiva,
el Concejo usara cualquier medio que considere el mas adecuado para satisfacer los requisitos de
aviso publico que establece la Constitucién de Maryland.

)] Cudrum: una mayoria del Concejo constituird un cuérum para llevar a cabo asuntos legislativos.

(2) Reuniones publicas: las sesiones legislativas deberdn ser transparentes y accesibles
al publico, anunciadas publicamente con antelacion y publicitadas por diversos medios,
incluidos los medios electronicos, como el sitio web del Condado. Todas las sesiones
deberan adherirse a los requisitos legales para reuniones abiertas. Cada sesion legislativa
celebrada en las camaras del Concejo o en el espacio habitual de reuniones del Concejo
deberan dar oportunidad a los comentarios del publico, incluidos los comentarios publicos
presenciales, remotos y por escrito. A cada ponente se le asignard al menos tres minutos para
brindar comentarios. Después de los comentarios publicos, a los Concejales se les asignara
tiempo para responder a los comentarios publicos.
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(h) Diario: el Concejo hara los arreglos para que se mantenga un diario que contenga todas
las medidas formales tomadas por el Concejo, ya sean legislativas, administrativas
o cualquier otro tipo de medida formal. El diario incluird todas las citas, mociones,
ordenes, resoluciones, presentaciones de proyectos de ley, informes y votos, pero no es
necesario que incluya las transcripciones de los discursos, debates u otras declaraciones u
observaciones. El diario estard abierto a la inspeccion del publico durante el horario
normal de atencion. Si las minutas de las reuniones del Concejo contienen el mismo
material requerido en el diario, la recopilacion de las minutas constituira el diario; de otro
modo, el diario y las minutas serdn publicaciones separadas. Se haran disponibles al
publico copias de las minutas de las reuniones del Concejo tras su aprobacion y estas
deberan aparecer en el sitio web del Condado o publicarse de algin otro modo con medios
electronicos.

(1) Procedimiento de votacion: la votacion de una legislacion serda nominal. Los votos a favor
y en contra se registraran en las minutas.

() Normas adicionales: el Concejo puede adoptar y publicar normas adicionales de procedimiento
legislativo si determina que son convenientes para la operacion eficiente, siempre que esas
normas adicionales no estén en conflicto con este Estatuto. Al grado en que cualquier norma
adicional esté en conflicto con este Estatuto, prevalecera el Estatuto.

405. Propuestas legislativas locales de primavera

Todos los anos el Concejo considerard propuestas legislativas locales presentadas por el publico
para modificar el Codigo del Condado.

(a) El aviso publico sobre las directrices de los plazos para presentar propuestas legislativas
publicas locales se publicara durante la primera semana de marzo todos los afos. El plazo
para que el publico presente sus propuestas se establecerd para la cuarta semana de marzo
del mismo afio.

(b) El Concejo programara una audiencia publica para revisar las propuestas legislativas
locales de primavera presentadas durante la segunda semana de Abril del mismo afio.

(©) El Concejo programara una sesion de trabajo durante la tercera semana de Abril del mismo
aflo para revisar y analizar todas las propuestas legislativas locales de primavera
presentadas. Durante esta sesion de trabajo, cada Concejal debe aceptar o rechazar
patrocinar las propuestas presentadas.

(d) El fiscal del Condado trabajara en cada propuesta legislativa publica local patrocinada, lo
cual puede incluir coordinar con los departamentos del Condado pertinentes para que
preparen reuniones informativas y redactar la legislacion para que la considere el Concejo
del Condado.

(e) Todas las propuestas legislativas publicas locales aprobadas deben adherirse
a los requisitos legislativos definidos en la Seccion 404, que regula el procedimiento
de creacion, presentacion y votacion de proyectos de ley para el Concejo.
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406.

(2)

(b)
(©)

(d)

407.

(a)

(b)

(c)

(d)

408.

Veto del Ejecutivo

A menos que se disponga lo contrario en esta Seccidn, en un plazo de diez (10) dias habiles
desde la aprobacion de cualquier legislacion, el Concejo deberd entregarla al Ejecutivo
para su aprobacion o veto. Si el Ejecutivo no toma ninguna medida para la aprobacion o
veto de la legislacion en un plazo de diez (10) dias habiles desde su recepcion, se
considerara aprobada como si el Ejecutivo la hubiera aprobado.

Si el Ejecutivo aprueba la legislacion, esta entrard en vigor segun se dispone en este Estatuto.

Si el Ejecutivo veta la legislacion, el Ejecutivo la devolverd al Concejo en un plazo de diez
(10) dias habiles desde su recepcion, junto con los motivos para el veto sefialados por
escrito. El Concejo puede anular el veto por el voto afirmativo de al menos la
supermayoria del Concejo a mas tardar durante la siguiente sesion legislativa inmediata
posterior a la recepcion de la legislacion vetada por el Concejo.

El Ejecutivo no puede vetar la Ordenanza de Presupuesto Anual y Consignaciones, como
tampoco la ordenanza que nombra una Comisién de Revision de Remuneracion segun
lo dispuesto en la Seccion 207 de este Estatuto.

Fracaso de los proyectos de ley

De conformidad con las Subsecciones (b) y (c) de esta Seccion, cualquier proyecto de ley
que no sea promulgado en un plazo de noventa (90) dias calendario desde su presentacion
quedara nulo y sin efecto, a menos que, por el voto afirmativo de la supermayoria de sus
miembros, el Concejo prolongue el plazo unos treinta y cinco

(35) dias calendario adicionales. El Concejo puede aprobar un maximo de dos extensiones
como esta por cada proyecto de ley.

Si el plazo dispuesto en la Subseccion (a) de esta Seccion cae un sdbado, domingo o feriado
en el cual el Concejo no se retine, entonces ese plazo se extenderd hasta el siguiente dia
habil.

Si una sesion legislativa que estaba programada para celebrarse el dia que se cumple
el plazo o antes segun lo dispuesto en la Subseccion (a) de esta Seccion se pospone debido

a inclemencias climaticas o situaciones de emergencia, el plazo se extenderd al final de la
siguiente sesion legislativa.

Un proyecto de ley que no se promulgue antes del mes de Noviembre del afio en el que
se eligen los Concejales quedara nula y sin efecto.

Promulgacion de la ley

Tras una audiencia publica, el Concejo puede promulgar un proyecto de ley para que se convierta
en ley, con o sin modificaciones, por el voto afirmativo de la mayoria del Concejo. Si el proyecto
de ley se modifica antes de su promulgacion y las modificaciones constituyen un cambio
sustancial, el proyecto de ley, modificado, no puede ser promulgado hasta que se cumplan los
mismos requisitos de audiencia publica, aviso y publicaciéon de un proyecto de ley recién
presentado segun lo dispuesto en la Seccion 404.
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409. Fecha de Entrada en Vigor de las leyes

La Ordenanza de Presupuesto Anual entrard en vigor el primer dia del afio fiscal al cual corresponde.
Todas las demads leyes, excepto las legislaciones de emergencia, entraran en vigor sesenta (60) dias
después de su promulgacion, excepto en el caso de que una ley disponga una fecha posterior
de entrada en vigor o se remita a los votantes segtin la Seccion 411 de este Estatuto.

410. Sesiones no legislativas

El Concejo puede presentarse a sesiones no legislativas en los momentos y lugares adicionales que
determine. En estas sesiones, el Concejo puede efectuar cualquier actividad o tratar cualquier asunto
que esté¢ dentro de los deberes y atribuciones que le correspondan, excepto la promulgacion
o presentacion de una ley.

El asunto y las actividades de las sesiones no legislativas pueden incluir, entre otros, la realizacion
de audiencias publicas y comentarios sobre asuntos legislativos, recopilacion de datos e
investigacion, propuesta y adopcion de modificaciones de un proyecto de ley, asi como
deliberaciones y debates de legislaciones y de la politica legislativa.

Cada sesion no legislativa celebrada en las camaras del Concejo o en el espacio habitual de reuniones
del Concejo deberan incorporar comentarios del publico, incluidos los comentarios publicos
presenciales, remotos y por escrito. A cada ponente se le asignard al menos tres minutos para brindar
comentarios. Después de los comentarios publicos, a los Concejales se les asignara tiempo para
responder a los comentarios publicos y dialogar al respecto.

411. Referéndum

(a) Alcance y excepciones: al presentarse una peticion firmada por el cinco (5) por ciento
de los votantes registrados del Condado y en consonancia con esta Seccion del Estatuto,
una ley, o parte de una ley, promulgada conforme a este Estatuto, se remitird a los votantes
para su aprobacion, excepto en los siguientes casos:

(1) una ley impositiva;
(2)  unaley que asigne fondos por los gastos actuales para mantener el Gobierno;
3) una ley que establezca los Distritos Concejales; o
(4)  unaley que adopte una Comisioén de Revision de Remuneracion.
(b) Proceso

(1) Una peticion para remitir una ley, o parte de una ley, a los votantes del Condado debe
cumplir los requisitos de la ley estatal y puede estar compuesta por varios documentos;
pero cada documento debe contener el texto completo y exacto de la ley, o la parte de la
ley, incluida en la peticion. Cada documento de firmas presentado con una peticion debe
incluir la declaracion jurada de la persona que consiguid esas firmas. La declaracion
jurada debe afirmar que las firmas se obtuvieron en presencia de la persona y que, segiin
el leal saber y entender del declarante, todas las firmas del documento son genuinas y de
buena fe y todos los firmantes son votantes registrados del Condado con el domicilio
incluido junto a su nombre o debajo de este.
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412.

(a)

(b)

413.

(a)

(b)

(2) La peticion para remitir la ley, o parte de la ley, a los votantes conforme a esta Seccion
debera presentarse a la Junta de Elecciones del Condado a mas tardar cincuenta y nueve
(59) dias calendario después de la fecha en la que se promulgue la ley.

3) Siempre que se presente una peticion que cumpla todas las disposiciones de ley y con
este Estatuto, la ley remitida, o la parte de la ley remitida, no entrara en vigor antes
de treinta (30) dias calendario desde la aprobacion de la mayoria de los votantes.
Las legislaciones de emergencia permaneceran en vigor a partir de la fecha en que
se convierten en ley, independientemente de que se presente una peticion para
un referéndum, pero seran derogadas treinta (30) dias calendario después de su rechazo
por parte de una mayoria de los votantes que participen en el referéndum.

(4) Una ley, o parte de una ley, se presentara a los votantes conforme a esta seccion para
que voten en los siguientes casos:

(A) la siguiente eleccion general para miembros del Congreso de los
Estados Unidos; o

(B)  unaeleccion especial convocada por el Concejo, que no debe celebrarse
antes de treinta (30) dias calendario ni pasados mas de noventa (90) dias
calendario a partir de la presentacion de una peticion valida conforme a esta
Seccion. Se prohibe una eleccion especial cuando deban elegirse miembros
del Congreso de los Estados Unidos en eleccion general en menos de ciento
ochenta (180) dias calendario desde que se presenta una peticion valida
conforme a esta Seccion.

Registro de asistencia y audiencias publicas

El Secretario del Concejo publicara tanto la asistencia como el registro de foros abiertos
de cada Concejal dos veces por afio calendario para los fines de cumplir con la Seccion 206
del Estatuto. El registro compilado se publicara en al menos un periédico de publicacion
general, en el sitio web o los medios electronicos oficiales del Condado y en cualquier
medio de comunicacion que se considere adecuado para satisfacer los requisitos habituales
de aviso publico del Condado.

Si cualquier Concejal no cumple los requisitos de asistencia o de foros abiertos
de la Seccion 206 del Estatuto en el momento de su publicacion, el Concejo, en un plazo
de treinta (30) dias calendario, celebrara una audiencia publica sobre el asunto de asistencia
al Concejo que debera tratar el asunto de las ausencias, la capacidad de los Concejales de
cumplir con los deberes del cargo para los residentes y si el Concejo deberia considerar ejercer
el procedimiento de remocion conforme a la Seccidon 209 en una siguiente reunion.

Publicacion de leyes

El Concejo deberd encargarse de que se haga una lista de todas las leyes promulgadas,
modificadas o derogadas conforme a este Estatuto; la lista se publicard oportunamente
al menos una vez en un periddico de publicacion general del Condado y en el sitio web
del Condado o en otros medios electronicos hasta que se codifique la ley.

Un resumen de la legislacion de emergencia debera publicarse de inmediato después de su
promulgacion, y no mas de cinco (5) dias habiles después.
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(©) Se haran disponibles al publico copias de las leyes y las modificaciones del Estatuto
cuando se soliciten.

414. Compilacion de leyes

El Concejo se encargara de que todas las leyes locales de aplicacion general y vigencia continua
del Condado estén disponibles en formato digital y a través del sitio web del Condado en un plazo
de treinta (30) dias calendario desde la Fecha de Entrada en Vigor de la ley. A intervalos de no mas
de cinco (5) afios y no menos de un (1) afo, el Concejo se encargara de que las leyes locales
se impriman y se distribuyan segiin lo exija la ley o el Concejo. Las publicaciones digitales
e impresas deben incluir un indice y las notas, citas, anotaciones y apéndices correspondientes segun
lo determine el Concejo.
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ARTICULO 5

Poder Ejecutivo
501. Composicion

El Poder Ejecutivo del Gobierno del Condado estara compuesto del Ejecutivo del Condado y de todos
los funcionarios, representantes y empleados que estén bajo la supervision y autoridad del Ejecutivo.

502. Deberes y atribuciones

Hay un Ejecutivo del Condado que serd el Presidente Ejecutivo del Condado y ejecutara fielmente las
leyes. Todo el poder ejecutivo conferido al Condado por la Constitucion y las leyes de Maryland, asi
como este Estatuto, corresponderan al Ejecutivo. El Ejecutivo comprobara que los asuntos relativos al
poder ejecutivo se administren adecuada y eficientemente, y que los empleados del Poder Ejecutivo
desempefien sus deberes fielmente.

(a) Los deberes y responsabilidades del Ejecutivo incluirdn lo siguiente:

(1) supervisar y dirigir oficinas, agencias y divisiones del Poder Ejecutivo y garantizar que
los empleados del Condado, asi como las juntas y comisiones del Condado,
desempefien sus deberes fielmente;

(2) firmar o encargarse de que se firmen en nombre del Condado todos los contratos y otros
Instrumentos;

3) preparar y presentar al Concejo el Presupuesto Anual del Condado;

(4) preparar y presentar al Concejo y al publico, en un plazo de seis (6) meses desde
el cierre del afio fiscal, un informe anual de las actividades y logros del Gobierno
del Condado, incluida una declaracion financiera anual completa;

(5) proporcionar al Concejo cualquier informacion que el Ejecutivo considere
necesario o, si el Concejo lo solicita por escrito, informacion relativa al Poder
Ejecutivo que el Concejo requiera para el ejercicio de sus atribuciones; y

(6) recomendar al Concejo las medidas legislativas que el Ejecutivo considere que sean
en el interés superior del Condado.

(b) El Ejecutivo del condado debe pronunciar un discurso anual sobre el “Estado del Condado”
en Septiembre para informar a los residentes sobre la situacion actual dentro del Condado de
Charles, que incluya los logros, los desafios y las iniciativas futuras. Estas reuniones deben
abordar y promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion publica
en el Gobierno local.

(c) El Ejecutivo del Condado celebrara audiencias publicas para el presupuesto segun se estipula
en la Seccion 603. El Ejecutivo del Condado también organizara un reunioén anual de debate.
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503.
(a)

(b)

(c)

504.

Plan de organizacion

Segtin lo considere necesario, el Ejecutivo puede hacer una evaluacién de la estructura,
la organizacion, las funciones, las atribuciones y los deberes de cada departamento, agencia
y oficina que esté bajo el control del Ejecutivo. El Ejecutivo puede, en cualquier momento,
alterar, ajustar, modificar o cambiar de modo alguno la estructura, las funciones,
las atribuciones y los deberes de cualquier departamento, agencia u oficina que esté bajo
el control del Ejecutivo si la alteracion, ajuste, modificacion o cambio no requiere autorizacion
legislativa.

El Ejecutivo informard los resultados de la evaluacion al Concejo junto con cualquier
recomendacion que requiera autorizacion legislativa y un plan que indique cémo implementar
las recomendaciones.

El Concejo considerard el informe, las recomendaciones y el plan asociado que presente el
Ejecutivo. Si, en un plazo de noventa (90) dias calendario de su presentacion al Concejo, el plan
no ha sido desaprobado por una mayoria del Concejo, dicho plan entonces entrara en vigor.

Eleccion

El Ejecutivo debe elegirse al mismo tiempo que se elijan los miembros de la Asamblea General
de la manera establecida por ley.

505.
(a)

(b)

(©)

506.
(a)

(b)

Mandato

El Ejecutivo mantendra su cargo durante un mandato que comienza al mediodia del primer
Martes de Diciembre posterior a las elecciones del Ejecutivo tal como se establece en la
Seccion 504 de este Estatuto y finaliza al mediodia del primer Martes de Diciembre del
cuarto afio siguiente, o hasta que haya un sucesor que cumpla los requisitos.

El Ejecutivo desempefiara su cargo por un maximo de dos (2) mandatos, sean consecutivos
0 no.

Para los fines de la Subseccion (b) de esta Seccion, si un Ejecutivo fue nombrado para cubrir
una vacante y se desemped en el cargo dos (2) o mas afios de ese mandato, se considerara
que prestod servicio un (1) mandato completo. En cambio, si un Ejecutivo que se desempeiid
en el cargo por menos de dos (2) afios, no se considerara, Unicamente para los fines
de la Subseccion (b) de esta Seccion, que prestd servicio por un mandato como Ejecutivo.

Requisitos

El Ejecutivo debe ser ciudadano de los Estados Unidos, de al menos veinticinco (25) afios
de edad y debe ser, desde al menos un (1) afio inmediato anterior a su eleccion
o nombramiento, tanto residente como votante registrado del Condado.

Durante el mandato, el Ejecutivo se dedicard a tiempo completo a los deberes del cargo.
El Ejecutivo puede tener intereses o participar de las ganancias de una empresa comercial, pero
puede brindar servicios a cambio de una remuneracion para una empresa comercial ni tener otro
cargo remunerado durante el mandato.
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507.
(a)

(b)

508.

Remuneracion

Conforme a la Subseccion (b) de esta Seccion, el Ejecutivo recibird (1) un salario de
$150,000 por ano; (2) asignaciones; (3) beneficios adicionales; y (4) cualquier aporte
exigido por las leyes estatales o federales. El Ejecutivo no debe acumular vacaciones
anuales ni tiene derecho a ningun pago en sustitucion de estas.

La Comision de Revision de Remuneracion establecida conforme a la Seccion 207 de este
Estatuto revisara el salario del Ejecutivo y hard recomendaciones al Concejo. El Concejo
no puede tener la atribucion de aumentar el salario recomendado. Para adoptar el salario
recomendado por la Comision, se necesita el voto afirmativo de al menos una mayoria
simple del Concejo. Para reducir el salario recomendado por la Comision, se necesita el
voto afirmativo de al menos una supermayoria del Concejo. En ningun caso puede
reducirse el salario a una cifra menor de la dispuesta en la Subseccion (a) de esta Seccion,
excepto por una modificacion de esta. El salario del Ejecutivo no puede aumentarse o
reducirse durante el mandato actual.

Pérdida del cargo

Un Ejecutivo perdera el cargo de inmediato y el cargo se considerard vacante en las siguientes
circunstancias:

(a)

(b)

(c)

(d)

509.

el Ejecutivo deja de ser ciudadano de los Estados Unidos, residente del Condado de Charles
o votante registrado del Condado;

el Ejecutivo recibe una condena o se declara culpable de un delito grave o que involucre
depravacion moral;

al Ejecutivo se le otorga libertad condicional antes de un juicio por un delito grave o que
involucre depravacion moral; o

el tribunal acepta una peticion de nolo contendere por un delito grave o que involucre
depravacion moral.

Remocion del cargo

Un Ejecutivo puede ser removido del cargo por una resolucion del Concejo, aprobada por un voto
afirmativo de al menos una supermayoria del Concejo, tras una audiencia publica y luego de que el
Concejo descubra un abuso de autoridad, negligencia o incumplimiento del cargo, las definiciones del
cual estardn en consonancia con la jurisprudencia del Estado de Maryland, o se descubra una
discapacidad fisica o mental que afecte considerablemente la capacidad del Ejecutivo para desempenar
los deberes del cargo, en funcién de la preponderancia de la prueba. En un plazo de diez (10) dias
calendario de la remocion, la decision se puede apelar al Tribunal de Circuito por peticion del titular del
cargo que fue removido. Al presentar la peticion, el Tribunal puede suspender la remocion hasta que
se tome una decision. Ante la apelacion, el Tribunal puede tomar una nueva determinacion de hecho.
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510. Cargo vacante

(a) La vacante en el cargo de Ejecutivo del Condado ocurrird ante la muerte, renuncia, remocion
o pérdida del cargo del Ejecutivo del Condado. Cuando se produce la vacante, una mayoria del
Concejo del Condado deberd, en un plazo de sesenta (60) dias calendario desde entonces,
nombrar a una persona que cumpla los requisitos de la Seccion 506 de este Articulo para cubrir
la vacante de entre quienes se postulen al Concejo del Condado para el puesto. Si una persona
nombrada debe suceder a un miembro de un partido politico, esa persona debera ser miembro
del partido al cual pertenecia el Ejecutivo del Condado anterior en el momento de su eleccion.
Excepto segtin lo dispuesto en la Subseccion (b) de esta Seccion, una persona nombrada se
desempeniara durante el periodo faltante del mandato de su predecesor.

(b) Si una vacante cubierta por nombramiento conforme a la Subseccion (a) de esta Seccion
se produjera més de noventa (90) dias calendario antes de la siguiente eleccion primaria para el
Congreso, se celebrara una eleccion simultanea a la eleccion para el Congreso a fin de elegir un
nuevo Ejecutivo del Condado que complete el resto del mandato de este articulo en la
Seccion 505. El Ejecutivo del Condado nombrado se prestara servicio hasta que el nuevo
Ejecutivo del Condado elegido asuma el cargo al mediodia del primer Martes de Diciembre
posterior a las siguientes elecciones.

(©) En el caso de que se produzca una vacante conforme a la Subseccion (a) de esta Seccion, el
Alto Funcionario Administrativo desempefiara los deberes del Ejecutivo hasta que se nombre un
nuevo Ejecutivo.

511. Ausencia temporal

En el caso de que se produzca una ausencia temporal en el cargo del Ejecutivo del Condado, el Alto
Funcionario Administrativo desempefiara los deberes del Ejecutivo. En ausencia del Ejecutivo y del Alto
Funcionario administrativo, el Ejecutivo, por orden ejecutiva, nombrard a una persona para que
desempefie los deberes del Ejecutivo durante un periodo especificado segtin se disponga en la orden
ejecutiva.

512. Alto Funcionario Administrativo

El Ejecutivo nombrard a un Alto Funcionario Administrativo, sujeto a confirmaciéon del Concejo.
El Alto Funcionario Administrativo sera seleccionado en funcion de sus aptitudes como
administrador profesional, habilidades de preparacion de presupuestos gubernamentales
y capacitacion técnica para los deberes del cargo. El Alto Funcionario Administrativo, desde
un periodo de seis (6) meses antes de su nombramiento, residird dentro del Condado y sera
un votante registrado del Condado. El Alto Funcionario Administrativo debera mantener
suresidencia en el Condado y ser un votante registrado del Condado mientras dure
su nombramiento. Los deberes del Alto Funcionario Administrativo, que incluiran supervisar
departamentos, agencias y oficinas controladas por el Ejecutivo, asesorar al Ejecutivo sobre todos
los asuntos administrativos y realizar otros deberes que le asigne el Ejecutivo o este Estatuto,
estaran sujetos a la direccion del Ejecutivo. El Alto Funcionario Administrativo prestara servicio
a discrecion del Ejecutivo.
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513.

(2)

(b)

514.

(2)

(b)

(c)

(d)

51S.

Fiscal del Condado

El Ejecutivo nombrara un fiscal del Condado, sujeto a confirmacion del Concejo, que, desde
un periodo de seis (6) meses antes de su nombramiento, residird dentro del Condado y sera un
votante registrado del Condado. El fiscal del Condado debera mantener su residencia en el
Condado y ser un votante registrado del Condado mientras dure su nombramiento. El fiscal del
Condado sera el funcionario legal principal del Condado y se ocupara de todos los asuntos
legales en nombre del Condado. El fiscal del Condado sera el asesor legal del Ejecutivo, del
Concejo, de todos los departamentos del Condado y de otras dependencias del Gobierno del
Condado. El fiscal del Condado prestara servicio a discrecion del Ejecutivo.

El fiscal del Condado, con la autorizacion del Ejecutivo segun se disponga en el presupuesto,
puede asignar asistentes que se desempefien como miembros del personal legal o emplear
asesoramiento legal especial. El fiscal del Condado designard a un miembro del personal
de tiempo completo para asistir al Concejo en asuntos legislativos. El fiscal del Condado
y el personal de tiempo completo de la oficina no participaran en otro tipo de practica juridica,
a menos que el Ejecutivo lo apruebe.

Nombramiento y remocion de los jefes de departamento y de otros

El Ejecutivo nombrara a una persona como jefe de cada departamento, agencia u oficina
principal en funcionamiento que esté controlada por el Ejecutivo, sujeto a confirmacion del
Concejo. Las personas nombradas conforme a esta Subseccion prestaran servicio a discrecion
del Ejecutivo y podran ser removidas a criterio del Ejecutivo. Tales nombramientos se haran
en un plazo de seis (6) meses de cada eleccion, o en un plazo de seis (6) meses desde que el
puesto quedd vacante, sujeto a una extension conforme a la Seccion 515 de este documento.

Excepto seglin lo dispuesto en la Subseccion (c) de esta Seccion, o segiin lo estipulen la ley,
las disposiciones de este Estatuto o una ordenanza, el Ejecutivo nombrara a todos los miembros
de las juntas y comisiones, a menos que el Ejecutivo delegue a los jefes de departamento que
cubran fuerzas de tareas especificas del departamento u otros paneles o juntas asesoras internas
y multisectoriales, algunas de las cuales pueden estar estipuladas por ley. Todos los miembros
nombrados por el Ejecutivo estaran sujetos a confirmacion por parte del Concejo. Las personas
nombradas conforme a esta Subseccion prestaran servicio a discrecion del Ejecutivo, a menos
que se disponga de otro modo en la ley, las disposiciones de este Estatuto o por ordenanza.

Los miembros de las juntas y comisiones establecidas exclusivamente para asesorar al
Concejo seran nombrados y removidos por el Concejo, a su discrecion, a menos que se trate
de un asunto estipulado por la ley, las disposiciones de este Estatuto o una ordenanza.

Si el Concejo no toma medidas en un plazo de treinta (30) dias calendario sobre un
nombramiento hecho por el Ejecutivo conforme a esta Seccidn, el nombramiento entrara
en vigor.

Nombramientos administrativos temporales

Cuando se produzca una vacante en el puesto del Alto Funcionario Administrativo o el jefe/director de
un departamento, agencia u oficina principal en funcionamiento que esté controlada por el Ejecutivo,
el Ejecutivo nombrard un Alto Funcionario Administrativo interino o un jefe/director interino del
departamento, agencia u oficina para que preste servicio durante un periodo que no supere los seis (6)
meses. El Concejo puede extender este nombramiento temporal de a cuatro (4) meses a pedido del
Ejecutivo.
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601.

ARTICULO 6
Presupuesto y finanzas

Director Financiero

Con la aprobacion del Concejo, el Ejecutivo nombrard a una persona, con conocimientos
y experiencia en asuntos financieros, para que se desempefie como Director Financiero del
Condado. Los deberes del Director Financiero, que estaran sujetos a la direccion del Ejecutivo,
seran los que se estipulen por el Ejecutivo, por ley o por este Estatuto. El Director Financiero
prestara servicio a discrecion del Ejecutivo.

602.

Ao fiscal y periodo impositivo

El afio fiscal o presupuestario y el periodo impositivo del Gobierno comienzan el primer dia
de Julio y terminan el treinta de Junio del afio siguiente.

603.
(a)

(b)

(c)

604.
(a)

Preparacion del presupuesto del Condado

El Ejecutivo celebrara al menos una audiencia publica en el Distrito de cada Concejal durante
los meses de Septiembre a Diciembre para considerar propuestas del publico que puedan
incluirse en el presupuesto. Los Concejales o la persona que estos designen asistiran a cada
audiencia publica que se celebre en su Distrito correspondiente. El Concejal general o una
persona que este designe asistira a todas las audiencias publicas que se celebren con el motivo
dispuesto en esta Seccion. El Ejecutivo dara aviso al publico al menos treinta dias antes de la
audiencia.

El Ejecutivo celebrard una audiencia publica antes del 15 de Abril para recibir comentarios
sobre el presupuesto previsto. El presupuesto previsto estard disponible al publico antes de la
audiencia publica. El Ejecutivo brindara suficiente aviso de la audiencia publica y se encargara
de que se publique en al menos un periddico de publicacion general en el Condado un aviso de
la fecha, la hora y el lugar de la audiencia publica. Si el Ejecutivo determina que no hay tal
periddico en el Condado, el Ejecutivo usaréd cualquier medio que considere el mas adecuado
para satisfacer los requisitos de aviso publico que establece esta Seccion.

A més tardar el 15 de Abril de cada afo, el Ejecutivo preparara y presentara al Concejo un
presupuesto previsto para el siguiente afio fiscal. El presupuesto previsto presentado al Concejo
presentara un plan financiero completo para el Gobierno en el que se vean reflejados los
ingresos esperados de todas las fuentes, los gastos y todo superavit o déficit en los fondos
generales o especiales del Gobierno. El presupuesto previsto se hara disponible al publico.

Mensaje de presupuesto

El mensaje de presupuesto debera incluir las propuestas de Presupuesto Operativo, Presupuesto
de Capital y del Programa de Mejora del Capital. El mensaje de Presupuesto incluird un resumen
del presupuesto previsto junto con cualquier tabla, diagrama u otros graficos que transmitan la
informacion financiera relevante. Deberd describir las politicas financieras del Gobierno
previstas para el siguiente afio fiscal, asi como las caracteristicas importantes del
Presupuesto previsto. Indicard cualquier cambio importante en las politicas financieras y
en los gastos, consignaciones e ingresos en comparacion con el afio fiscal corriente, y
establecerd los motivos de los cambios.
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(b) Si el Presupuesto previsto no financia por completo la contribucion anual requerida para
la pension y para otros beneficios posteriores al empleo segin los determine un actuario,
el Mensaje de Presupuesto incluira una explicacion del déficit.

(©) Antes de la audiencia publica del Concejo descrita en la Seccion 605, el Ejecutivo publicara
un resumen del Mensaje de Presupuesto en al menos un periddico de circulacion general del
Condado o a través de un medio de acceso publico que el Ejecutivo considere adecuado.

605. Audiencia publica del Concejo

Al recibir el presupuesto previsto del Ejecutivo, el Presidente del Concejo del Condado se encargara de
inmediato de presentarla al Concejo del Condado y el Condado celebrard una audiencia publica sobre
el Presupuesto previsto. El Concejo se encargara de que se publique en al menos un periddico de
circulacion general del Condado un aviso de la fecha, la hora y el lugar de la audiencia publica sobre el
presupuesto previsto, o segun lo requiera la ley estatal. Si el Concejo determina que no hay tal periodico
en el Condado, el Concejo usara cualquier medio que considere el mas adecuado para satisfacer los
requisitos de aviso publico que establece esta Seccion. El Concejo no puede tomar medidas
presupuestarias definitivas hasta después de que se haya celebrado la audiencia publica y, luego, solo
en una sesion publica abierta.

606. Medidas del Concejo sobre el presupuesto

(a) Por el voto de la mayoria de sus miembros, el Concejo del Condado puede reducir o eliminar
cualquiera de los montos del Presupuesto previsto, excepto los siguientes:

(1) montos obligatorios segun las leyes estatales o federales;
(2) montos negociados o establecidos como parte de un acuerdo de negociacion colectivo;
3) montos para el pago de deudas del Condado y sus intereses;

4) montos asociados a mandatos federales, estatales o locales que quizas no tengan
una consignacion fija.

(b) Por el voto de la mayoria de sus miembros, el Concejo del Condado puede aumentar
las consignaciones dentro de los fondos generales, o agregarlas, con las siguientes condiciones:

(1) el importe total del aumento no supere el monto total que el Concejo del Condado
ha reducido o eliminado del Presupuesto previsto del Ejecutivo; y

(2) los aumentos autorizados por esta Subseccion no deriven de la reduccion
o eliminacion de ingresos, que por ley, contrato o reglamento deban usarse para
financiar consignaciones con un fin especifico.

(©) Sin embargo, en ningln caso ocurrird lo siguiente:

(1) el monto total del Presupuesto Operativo o del Presupuesto de Capital, segun lo
modifique el Concejo del Condado, superara el monto total del Presupuesto Operativo
o el Presupuesto de Capital, respectivamente, propuesto por el Ejecutivo; o

(2) que se aumente o disminuya el monto para cualquier elemento descrito en las
Subsecciones (a)(1),(2), (3) o (4) de esta Seccion.
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(d)

(e)

®

(2

607.

Si la realizacion de un programa, proposito, actividad o proyecto en particular depende de
la accion de un organismo que no sea el Condado, el Concejo del Condado puede introducir
una disposicion especifica en el presupuesto previsto a fin de hacer la consignacion para
el programa, propdsito, actividad o proyecto en particular supeditado a dicha accion.

Excepto segun lo dispuesto en este Estatuto, el Presupuesto debera incluir todos los fondos que
consigne el Condado para todos los fines del afo fiscal al que corresponde el presupuesto.

En caso de que el Concejo del Condado no pueda aprobar un presupuesto para el siguiente
afo fiscal antes de la fecha final del afio fiscal corriente segun se indica en la Seccion 602 de
este Estatuto, el presupuesto propuesto por el Ejecutivo entrara en vigor a partir del primer dia
del siguiente afio fiscal.

Durante los primeros 90 dias de cualquier mandato en el que asuman el Concejo y el Ejecutivo
del Condado, el Ejecutivo del Condado presentard un procedimiento operativo estandar (SOP)
para las politicas presupuestarias y las autoridades delegadas con el fin de que sea aprobado.
Ese SOP describira como el ejecutivo, el concejo y las agencias trataran ingresos excedentes,
subvenciones imprevistas, consignaciones adicionales y otras operaciones financieras y
presupuestarias, que no deberan prevalecer sobre los requisitos incluidos en cualquier Seccion
del Articulo 6 de este estatuto. Una vez finalizado el SOP, el Ejecutivo y el Concejo del
Condado celebraran una audiencia publica sobre el SOP. La audiencia publica debera
publicitarse a través de medios electronicos y cualquier otro modo de comunicacion
publicamente accesible. Cualquier modificacion hecha al SOP debera ser aprobada por una
supermayoria del Concejo, luego de una audiencia publica en la que se consideren esas
modificaciones.

Recaudacion de impuestos y equilibrio presupuestario

Tras aprobar el Presupuesto Anual y las Ordenanzas de Consignaciones, el Concejo debe recaudar
los montos de impuestos requeridos por el Presupuesto para garantizar que el Presupuesto esté
equilibrado, de modo que los ingresos propuestos igualen los gastos previstos.

608.

(a)

(b)

Limites de solicitud de préstamos

Excepto segtin lo disponga de otro modo la ley estatal, el monto total de los bonos y de otras
pruebas de deuda pendiente en cualquier momento dado que comprometan la buena fe
y el crédito del Condado no pueden superar un total del tres por ciento de la base imponible de
bienes inmuebles del Condado y del nueve por ciento de la base imponible de propiedad personal
y bienes inmuebles en funcionamiento del Condado.

Excepto segtin lo disponga de otro modo la ley estatal, lo siguiente no se contara ni se aplicara al
establecer los limites de deuda conforme a esta Seccion:

(1) Pagarés de impuestos u otras pruebas de deuda que tengan un vencimiento
no mayor de 12 meses;

(2) Bonos u otras pruebas de deuda emitidos o garantizados por el Condado que sean
pagaderos principal o exclusivamente de los impuestos u otros ingresos recaudados
de areas impositivas especiales o de autoridades de desarrollo comunitario; y

3) Bonos u otras pruebas de deuda emitidos por proyectos autoliquidables u otros
pagaderos principal o exclusivamente de los ingresos de evaluaciones o cargos por
beneficios o servicios especiales.
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609. Transferencia de las consignaciones

(a) El Ejecutivo puede transferir consignaciones libres de gravamen del Presupuesto Operativo
dentro del mismo departamento, agencia y oficina y dentro del mismo fondo. Si el Ejecutivo
lo recomienda, el Concejo puede transferir consignaciones libres de gravamen del presupuesto
operativo entre departamentos, agencias y oficinas dentro del mismo fondo.

(b) No puede hacerse una transferencia de consignaciones entre el Presupuesto Operativo
y el Presupuesto de Capital. Si el Ejecutivo lo recomienda, el Concejo puede transferir
consignaciones entre proyectos de capital dentro del mismo fondo siempre que el Concejo
no cree ni abandone proyectos de capital, excepto en conformidad con la Seccion 612 de
este Estatuto.

(c) Sin perjuicio de las disposiciones de esta Seccion, el Concejo puede proporcionar por ley
un préstamo y devolucion de efectivo entre fondos para cumplir requisitos de efectivo
temporales. Nada de lo incluido en esta Seccion debe interpretarse en el sentido de prevenir
el reembolso entre fondos por los servicios prestados.

(d) El reembolso exigido en la Subseccion (c) de esta Seccion se hara dentro del mismo afo fiscal
en que se produce la solicitud del préstamo de efectivo. En caso de que haya una limitacién
financiera inusual, el reembolso puede demorarse, pero en ningun caso de hard un reembolso
pasados mas de tres afnos desde el afio en que se produce el préstamo de efectivo.

610. Consignaciones complementarias

Si el Ejecutivo lo recomienda, el Concejo puede hacer consignaciones complementarias para
cualquier consignacion de contingencia en el presupuesto; para ingresos recibidos de fuentes
anticipadas, pero que superen las estimaciones de presupuesto; o para ingresos recibidos de fuentes
imprevistas en el presupuesto.

611. Consignaciones de emergencia

Para responder a una emergencia, como se define el término en este Estatuto, el Concejo puede hacer
consignaciones de emergencia de las fuentes dispuestas en la Seccion 610 de este Estatuto. En lamedida
en que no se disponga de ingresos no consignados para responder a la emergencia, el Concejo puede
autorizar por ley la emision de pagarés de emergencia, que pueden renovarse de vez en cuando. Los
pagarés de emergencia y las renovaciones emitidas conforme a esta Seccion no pueden pagarse pasado
el ultimo dia del afio fiscal siguiente al afio en el cual se hizo la consignacion de emergencia.

612. Consignaciones no usadas

A menos que la ley lo disponga de otro modo y excepto en el caso de consignaciones de subvenciones
o fondos de subvenciones depositados en cuentas especiales para funciones, actividades o fines
especificos, todas las consignaciones no utilizadas o gravadas en el presupuesto operativo a fin del
afio fiscal volveran al tesoro. Ninguna consignacion para un proyecto de capital del presupuesto de
capital puede devolverse al tesoro hasta que se termine o se abandone el proposito para el cual se hizo
la consignacién, pero cualquier proyecto de capital se considerara abandonado si pasan tres afios
fiscales sin gastos o gravamenes de la consignacion. Para esta Subseccion, el término gastos se define
como cualquier costo cargado a un proyecto de capital.
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613.

Modificacion del presupuesto de capital después de la aprobacion del presupuesto

Tras la recomendacion del Ejecutivo y luego de una audiencia ptblica y un voto afirmativo de la mayoria
del Concejo, el Concejo puede modificar el Presupuesto Anual y las Ordenanzas de Consignaciones a
fin de brindar fondos para un proyecto de capital que anteriormente no aparecia en el presupuesto de
capital para ese afio fiscal. La modificacion no puede aumentar el monto total de las consignaciones del
afio fiscal, a menos que dichos aumentos de consignaciones se financien con ingresos recibidos aparte
de los presupuestados o de ingresos imprevistos que no estuvieran incluidos en el Presupuesto Anual y
las Ordenanzas de Consignaciones para ese afio fiscal.

614.

(a)

(b)

(c)

(d)

Composicion y limitacion de los fondos del Condado

Todos los ingresos por servicios especiales o cargos de beneficios que suelen llamarse fondos
empresariales; impuestos o evaluaciones especiales aplicadas a areas impositivas especiales por
servicios, fines o beneficios especiales o particulares; fondos retenidos por el Condado como
fideicomisario o agente; subvenciones especiales; o ingresos de bonos deben pagarse
y consignarse de los fondos especiales creados para tales fines y no pueden usarse con otros
propdsitos excepto aquel por el cual se cred el fondo. Todos los otros ingresos y rentas del
Condado procedentes de impuestos, subvenciones, ingresos estatales y otros ingresos deben
pagarse al Fondo General y consignarse de este fondo, que es el fondo principal de financiacion
de los gastos corrientes para la administracion de los asuntos del Gobierno.

Por recomendacion del Ejecutivo, el Concejo, por Ordenanza de Presupuesto Anual
y Consignaciones, o por otro instrumento legislativo, puede proveer el establecimiento
de capital de trabajo o fondos renovables para el financiamiento de almacenes centrales,
conjuntos de equipos u otros servicios comunes a los departamentos, agencias y oficinas del
Gobierno.

Sin perjuicio de otras disposiciones de esta Seccion, por recomendacion del Ejecutivo,
el Concejo puede establecer un fondo de reserva para mejoras publicas permanentes.
La Ordenanza de Presupuesto Anual y Consignaciones puede destinar a este fondo de reserva
excedentes de efectivo, impuestos y otras fuentes de ingresos que no estén consignadas de otro
modo.

Durante los primeros 90 dias de cualquier mandato en el que asuman el Concejo y el Ejecutivo
del Condado, el Ejecutivo del Condado presentara un procedimiento operativo estandar (SOP)
para las politicas presupuestarias y las autoridades delegadas con el fin de que sea aprobado.
Ese SOP describira como trataran el Ejecutivo, el Concejo y las agencias la aprobacion y el
manejo de los contratos del Condado. Dicho SOP establecera el tope méximo en dolares que el
Concejo del Condado puede aprobar de los contratos, el proceso por el cual se aprueban los
contratos y otros procesos reglamentarios asociados con la ratificacion y supervision de los
contratos del Condado. Una vez finalizado el SOP, el Ejecutivo y el Concejo del Condado
celebraran una audiencia ptblica sobre el SOP. La audiencia publica debera publicitarse a través
de medios electronicos y cualquier otro modo de comunicacion publicamente accesible.
Cualquier modificacion hecha al SOP debera ser aprobada por una supermayoria del Concejo,
luego de una audiencia publica en la que se consideren esas modificaciones.
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615.

(a)

(b)

(©)

616.

(a)

(b)

617.

(a)

(b)

Uso de indicadores de desempeiio

Conforme a este Estatuto, el Ejecutivo elaborara indicadores de desempefio
en colaboracidn con los departamentos del Condado. Para los fines de este documento, los
indicadores de desempefio se definen como la medicion de los resultados y cudles de esos
resultados deben recibir seguimiento periodico e informarse publicamente.

El Ejecutivo elaborard indicadores de desempefio que se estableceran antes de presentar
el presupuesto previsto para el afio fiscal 2029. El Ejecutivo se asegurara de que estos
indicadores de desempefio se incluyan en todas las publicaciones del presupuesto como se
senalo.

Anualmente, como parte de la publicacion del presupuesto, se informaran los datos reales
de desempefio de los afos anteriores y los objetivos futuros. El Ejecutivo esta autorizado
a cambiar los indicadores de desempefio, sin embargo, esos cambios deben documentarse
por escrito y mencionarse durante las audiencias de presupuesto dispuestas en este articulo.

Informe de impacto ambiental

El Condado publicard un informe anual que detalle los asuntos ambientales pendientes de
las comunidades del Condado de Charles. Estos asuntos incluiran, entre otros, las aguas
pluviales, los desagiies y los alcantarillados. El informe destacara los asuntos mas
apremiantes de cada comunidad y lo que la administracion del Ejecutivo planifica para
alcanzar la consignacion prevista para el siguiente afio fiscal.

Cada afio después del primer afio del informe, se publicard un nuevo informe que detalle
los planes del afio fiscal anterior y considere el grado de realizacion, los éxitos y desafios
al efectuar las mejoras planificadas y cualquier otro detalle relevante relacionado con
el grado de realizacion. Dicho informe también detallard los planes de recuperacion
de aguas pluviales que tenga la comunidad para el siguiente afio fiscal. Este informe se
difundira ptblicamente y se presentara durante las audiencias de presupuesto de cada afio.

Aumento de la colaboracion

A criterio del Ejecutivo, cada iniciativa de programa y medida formal del Gobierno
se categorizard como un pilar. Para los fines de este documento, un pilar sirve para
categorizar las iniciativas del Gobierno. Algunos ejemplos de pilares son la seguridad
publica, el desarrollo econdmico y los servicios para jovenes.

De forma rutinaria y con la frecuencia que defina el Ejecutivo, las agencias y los directores
de las iniciativas o los programas que compongan un pilar se reunirdn para hablar de las
actividades de colaboracion y de los desafios intersectoriales.
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701.

ARTICULO 7
Disposiciones varias

Modificaciones al Estatuto

Este Estatuto puede modificarse segun los procedimientos dispuestos en el Articulo XI-A
de la Constitucion de Maryland.

702.

Finalizacion del Estatuto

Este Estatuto puede finalizar ante la adopcién de una nueva forma de gobierno de acuerdo
con la Constitucion de Maryland y las leyes generales publicas del Estado.

703.

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

705.

(a)

Comision de revision del Estatuto

El Concejo nombrara una Comision de revision del Estatuto el tercer afio de la asuncion de
Concejales recién elegidos tras la eleccion de 2030. La Comision de revision del Estatuto puede
nombrarse en cualquier otro momento que el Concejo, a su criterio, determine, pero al menos una
vez cada diez (10) afios a partir de 2040. La Comision de revision del Estatuto estard compuesta
por siete (7) votantes registrados del Condado, incluido al menos un (1) miembro de cada Distrito
Concejal establecido conforme a la Seccion 204 de este Estatuto. Nadie que desempefie un cargo
elegido sera elegible para ser nombrado miembro de la Comision. El Presidente de la Comision
sera elegido por los miembros de la Comision.

La Comision revisara las disposiciones de este Estatuto y hard recomendaciones en cuanto
a la necesidad de eliminar, agregar o modificar su contenido.

La Comision recibira una consignacion suficiente como para llevar a cabo sus deberes
y responsabilidades. Los miembros de la Comisioén no tendran derecho a una remuneracion,
pero tendran derecho a un reembolso por gastos razonables relacionados con sus deberes
como parte de la Comision.

Excepto segun lo dispuesto en la Subseccion (f) de esta Seccion, la Comision hara su informe
al Concejo en una audiencia publica en un plazo de dieciocho (18) meses desde su creacion.

Puede pedirse a la Comision que informe al Concejo antes del plazo establecido
en la Subseccion (e) de esta Seccion, si el Concejo establece este plazo para el informe
en el momento en el que se crea la Comision.

Una vez presentado el informe, la Comision se considerara disuelta y su tarea, cumplida.
Comision de ética

Hay una Comision de ética del Condado que se compone de cinco (5) miembros y un (1)
miembro suplente. Todos los miembros son residentes del Condado de Charles. El Concejo
y el Ejecutivo del Condado nombraran dos miembros para la comision cada uno. Un
miembro serd nombrado por el Colegio de Abogados del Condado de Charles. El miembro
suplente sera seleccionado por el Concejo o por el Ejecutivo alternativamente, empezando por
el Concejo en la primera vacante de un puesto suplente luego de la Fecha de Entrada en Vigor
del Estatuto.
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(b) La Comision funcionara segin los terminos, normas y procedimientos establecidos en
la ley publica local, incluido el Capitulo 170 del Cédigo del Condado, el Codigo de Etica.

(c) Todas las declaraciones exigidas de la situacion financiera se haran disponibles al publico
en un formato electronico consultable y adecuado; esa disponibilidad estara en consonancia
con el Capitulo 170 del Codigo del Condado.

(d) Las declaraciones financieras que solicite la comision incluiran informacion especifica sobre
las contribuciones y la compensacion recibida por la persona que informa o una campana en
su nombre. Las contribuciones informadas incluiran tanto las contribuciones directas como
las de un comité de accion politica.

706. Comision de planificacion

La Comision de planificacion del Condado de Charles estara compuesta por residentes del Condado
de Charles.

707. Junta de apelaciones

La Junta de apelaciones del Condado de Charles constara de cinco (5) miembros y un (1) suplente,
todos los cuales deberan ser residentes del Condado de Charles.
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ARTICULO 8
Disposiciones transitorias
801. Naturaleza de este Articulo

Las disposiciones de este Articulo tienen que ver con la transicion de la forma de Gobierno
de Codigo autonomo a la forma de Gobierno dispuesta en este Estatuto. Siempre que
las disposiciones de este Articulo sean inconsistentes con las disposiciones anteriores de este
Estatuto, prevalecen las disposiciones de este Articulo.

802. Entrada en vigor de algunos articulos

Excepto segiin lo dispuesto expresamente en este Articulo, las disposiciones de este Estatuto
entraran en vigor el mediodia de la fecha en que el primer Ejecutivo del Condado y el primer
Concejo del Condado, elegidos conforme a este Estatuto, asuman su cargo, el primer Martes
de Diciembre de 2026.

803. Primera eleccion

(a) A fin de disponer la eleccion del primer Ejecutivo en Noviembre de 2026, la Seccion 504
{Eleccion}, la Seccion 505 {Mandato} y la Seccién 506 {Requisitos} entraran en vigor el
1 de Enero de 2025.

(b) A fin de disponer la elecciéon de los primeros Concejales en Noviembre de 2026,
la Seccion 204 {Eleccion}, la Seccion 205 {Requisitos} y la Seccion 206 {Mandato}
entraran en vigor el 1 de Enero de 2025.

804. Leyes existentes

(a) Las leyes publicas locales del Condado y todas las normas, los reglamentos,
las resoluciones y las ordenanzas promulgadas por los Comisionados del Condado que
estén vigentes en la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto seguiran vigentes hasta que se
las derogue o modifique. Al grado que cualquier ley publica local del Condado, o las
normas, los reglamentos, las resoluciones o las ordenanzas, o cualquier parte de ellas, sean
inconsistentes con las disposiciones de este Estatuto, son derogadas.

(b) Las disposiciones del Articulo de uso de la tierra del Codigo Anotado de Maryland,
en cuanto tienen que ver con la autoridad de planificacion y zonificacion, siguen vigentes
en la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto al grado que no sean derogadas por las
disposiciones de este Estatuto y permaneceran en vigor hasta que sean derogadas,
modificadas o reemplazadas.

805. Referencia a los Comisionados del Condado en la Constitucion y en las leyes estatales

Todas las referencias hechas en la Constitucion y las leyes del Estado de Maryland a los
Comisionados del Condado de Charles o a la Junta de los Comisionados del Condado debe
interpretarse, desde la Fecha de Entrada en Vigor de este Estatuto, como referidas al Concejo
o al Ejecutivo del Condado siempre que tal interpretacion sea razonable.
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806. Funcionarios y empleados existentes

Todos los empleados del Gobierno que trabajan para la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto
seguiran desempenandose con su remuneracion actual, sujeto, sin embargo, a las disposiciones de
cualquier politica, ley, norma o reglamento pertinente al personal. Las disposiciones relacionadas con
los requisitos para los cargos nombrados establecidos en este Estatuto entraran en vigor cuando se
produzca una vacante en los cargos nombrados a partir de la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto.

807. Miembros existentes de las juntas y comisiones

Los miembros de todas las juntas y comisiones nombradas hasta la Fecha de Entrada en Vigor
del Estatuto seguiran en el mismo cargo hasta que terminen su periodo de ejercicio, a menos que se los
remueva de conformidad con las disposiciones de este Estatuto u otra autoridad pertinente.

808. Cargo electo de Comisionado del Condado abolido

En la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto, el puesto elegido de Comisionado del Condado dejara
de existir y toda referencia a dicho funcionario o su cargo y a la Junta de los Comisionados del Condado
que se haga en la Constitucion de Maryland o en cualquier ley, ordenanza, norma o reglamento debe
interpretarse como referida al cargo de Concejal o al Concejo o al cargo de Ejecutivo del Condado o
al Ejecutivo del Condado, siempre que tal interpretacion sea razonable.

809. Publicacion de las normas del Concejo

Conforme a las Secciones 203 y 404 de este Estatuto, el Concejo adoptara y publicard sus normas
de procedimiento legislativo en el sitio web del Condado en un plazo de noventa (90) dias
calendario desde la Fecha de Entrada en Vigor del Estatuto.

810. Comision de Transicion para el Departamento de Gestion de Planificacion y Crecimiento

(a) Antes de la entrada en vigor del Estatuto conforme a la Seccion 802, el 31 de Julio de 2025,
la Junta de Comisionados del Condado de Charles nombrara una Comision de Transicion con
los fines de evaluar la estructura, el desempefio y la eficacia del actual Departamento de
Gestion de Planificacion y Crecimiento (en esta seccion, el “departamento”) y de brindar
recomendaciones al Ejecutivo y el Concejo electos del Condado.

(b) La Comision de Transicion constard de nueve (9) miembros, que incluirdn lo siguiente:

(1) un miembro de una empresa, comercio u organizacion sectorial de comercio
localizada en el Condado de Charles;

(2) un miembro de la Oficina de Agricultura del Condado de Charles;

3) un representante de asociaciones de propietarios, asociaciones civicas u otra
organizacion que atienda los intereses de varios y diversos grupos de propietarios;

(4)  un representante de una organizacion conservaciones localizada en el Condado
de Charles o en el Sur de Maryland;

(5)  unresidente de cada uno de los cuatro Distritos Concejales; y

(6) el Director del Departamento de Gestion de la Planificacion y el Crecimiento
del Condado de Charles o la persona que este designe.
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(c)

(d)

(e)

Una vez nombrada, los deberes de la Comision de Transicion incluirdn lo siguiente:
(1) participar en la seleccion de un consultor independiente que revise el departamento;

(2) organizar un minimo de cuatro reuniones publicas en los distritos en las que
se soliciten comentarios de la comunidad y se dialogue sobre la organizacion,
las operaciones y el desempeiio del departamento;

3) recibir, publicar, revisar y solicitar comentarios publicos sobre los hallazgos del
consultor independiente, lo cual puede implicar reuniones publicas adicionales;

(4) formular una respuesta publica formal a las recomendaciones del consultor,
asi como recomendaciones adicionales, si corresponde; y

(%) presentar el paquete de recomendaciones al Concejo del Condado de Charles.

Una vez que se nombre y se forme la Comision de Transicion, el Gobierno del Condado de
Charles buscard un consultor independiente con experiencia en planificacion, zonificacion
y permisos para revisar el Departamento de Gestion de la Planificacion y el Crecimiento
y brindar cualquier recomendacién que sirva para mejorar la organizacion, los resultados
basados en misiones y la participacion de la circunscripcion del Condado de Charles.

El Gobierno del Condado de Charles creara una Convocatoria de Propuestas (“RFP”)
de un monto presupuestario adecuado para asegurar propuestas cualificadas para la revision
independiente. El alcance de trabajo de la RFP puede incluir, entre otras cosas,
la restructuracion total y los cambios a los procesos e informes administrativos internos.
Un subcomité de la Comision de transicion participara en brindar recomendaciones para
la seleccion del licitador cualificado como parte del proceso de seleccion interna
del Condado. El subcomité de transicion incluira los representantes del Comité de empresas u
organizaciones comerciales, de la Oficina de Agricultura del Condado de Charles, de la
organizacion residencial, de la organizacion conservacionista y del Departamento de Gestion
de la Planificacion y el Crecimiento.

La Comision de Transicion debe terminar el informe completo de las recomendaciones
combinadas del consultor y de la Comision para el 30 de Noviembre de 2026. Una vez que
se termine y se haga disponible al ptiblico, el Concejo del Condado recién elegido organizara
una reunion publica para recibir, revisar y analizar las recomendaciones con los
representantes de la Comision y los jefes de los departamentos actuales nombrados
o interinos, o las personas que estos designen, en un plazo de sesenta (60) dias calendario
desde que asuman el cargo conforme a la Seccion 802.
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